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Công tác xây dựng Đảng nhiệm kỳ 2015 - 2020; 

phưcmg hướng, mục tiêu, nhiêm vụ và giải pháp nhiệm kỳ 2020 - 2025

I- CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG NHIỆM KỲ 2015-2020

1- Kết quả đạt được
Công tác xây dựng Đản2 trong nhiệm kỳ qua được Ban Chấp hành Đảng 

bộ tỉnh, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, các cấp ủy đảng tập trưng lành đạo, chỉ đạo và 
tổ chức thực hiện đạt nhiều kết quả quan trọng trên các mặt:

Công tác xây dựng Đảng về chỉnh trị có sự chuyển biên tích cực. Các câp
ủy đảng luôn chú trọna công tác lãnh đạo, chỉ đạo cán bộ, đảng viên thường 
xuyên rèn luyện, nâng cao bản lĩnh chính trị, tính chiên đâu của Đảng; bảo vệ 
chính trị nội bộ; quán triệt trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức thấm nhuần chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tường Hồ Chí Minh; mục tiêu, lý 
tường, nguyên tắc hoạt động, quan điểm lập trường giai cấp công nhân của 
Đảng... Đặc biệt là ngăn ngừa và chống suy thoái về tư tưởng chinh trị, đạo đức, 
lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” theo tinh thần Nghị 
quyết Trung ưong 4 (khóa XII). Việc triển khai và tô chức thực hiện các nghị 
quyết, chỉ thị của Đảng được các cấp ủy quan tâm chỉ đạo thực hiện với tinh 
thần đổi mới, thiết thực, hiệu quả; gắn việc học tập, quán triệt với xây dựng 
chưong trình, kể hoạch cụ thể, sát với tình hình thực tiễn và đa dạng hóa các 
hình thức triển khai ở từng cấp, từng địa phưong, đơn vị, góp phân nâng cao 
chất lượng học tập, quán triệt và tổ chức thực hiện các chỉ thị, nghị quyêt của 
Đảngh Chú trọng nâng cao bản lĩnh chính trị và trình độ của môi cán bộ, đảng 
viên, trước hết của cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp, thông qua việc tô chức các 
chương trình bồi dưỡng, cập nhật kiến thức cho cán bộ đương chức, cán bộ 
thuộc diện quy hoạch.

Công tác xây dựng Đảng về tư tưởng được coi trọng và tăng cường. Các
cấp ủy luôn chủ động, kịp thời nắm bắt tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng 
viên và nhân dân, nhất là nhân dân ở những vùng đang triên khai thực hiện các 
dự án lớn, qua đó làm tốt công tác tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện 
tốt các chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước và tích cực giải quyết các vụ 
việc bức xúc của quần chúng nhân dân, không đê xuât hiện “diêm nóng”. Chú 1

1 Tỷ lệ cán bộ, đàng viên được học tập quán triệt các chì thị, nghị quyêt của Đảng thường đạt trên 98%,
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trọng đổi mới công tác tư tưởng, giáo dục nâng cao nhận thức trách nhiệm của 
cán bộ đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ, góp phần thúc đây phong trào thi 
đua yeủ nươc, phấn đẩu hoàn thành các nhiệm vụ được giao. Tô chức nghiêm 
túc việc học tập, quán triệt đến mọi cán bộ, đảng viên vê chủ trưong phong 
chong tham nhung, lãng phí, thực hiện tốt nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, 
XII) gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hô Chí 
Minh Thường xuyên định hướng thông tin tuyên truyền. Đẩy mạnh công tác 
đẩu tranh phòng chống âm mưu “diễn biến hòa bình ■ của các thê lực thu đích 
trên mặt trạn chinh trị, tư tưởng, lý luận với những kế hoạch cụ thê. cw  đạo các 
CƠ quan báo, đài xây dựng các chuyên mục, đãng tải nhiều tin, bài đâu tranh, 
phản bác các thôn2 tin, quan điểm sai trái của các thê lực thù địch, những sự 
kiện những vấn đe phúc tạp nảy sinh để định hướng dư luận xã hội, tạo sự 
thong nhất trong nhận thức, phát huy sức mạnh tông hợp trong ý chí và hanh 
độns của toàn Đảns bộ và các tâng lớp nhan dan trong tinh.

Công tác xây dựng Đảng về tể chức được thực hiện vói quyết tâm chính 
trị cao, đạt kết qua quan trọng. Tổ chức bộ máy của hệ thông chính trị được 
đoi mơi, sắp xếp tinh gọn hơn gắn với tinh giản biên chế từng bước nâng cao 
hiệu lực, hiệu quả hoạt động2 3; các mô hình thí điểm về tinh gọn tố chức bộ máy^ 
và kiêm nhiệm chức danh lãnh đạo quản lý được triển khai thực hiện phù họp 
với tình hình của địa phương4. Công tác cán bộ được quan tâm, nhiêu chủ 
trương quy đinh về công tác cán bộ được cụ thê hóa, điêu chinh, bo sung k.Ịp 
thơi; cỏi trọng công tác đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyên, 
điều động cán bộ; naày càng quan tâm hơn đối vói cán bộ trẻ, cán bộ nữ5. Công 
tác phát triển đảng được chu trọng, tỷ lệ phát triển đảng viên mới hàng năm đạt 
chỉ tiêu Nghị quyet Đại hội đề ra, nâng dần về chất lượng, cơ câu đảng viên mói 
kêt nạp đa dạng6. Quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và nâng cao chất lượng

2 Kết quả sắp xếp tổ chức bộ máy theo Nghị quyết sổ 18-NQ/TW đã giảm 58 phòng trục thuộc các sở, ban. ngành, 
đoàn thể tỉnh; 23 phòng thuộc chi cục trực thuộc Sỡ; 126 chức đanh lãnh đạo phòng.
Kết quà sẳp xếp tổ chức bộ máy theo Nghị quyết số 19-NQ/TW giảm 01 đơn sự nghiệp thuộc ƯBND tinh, giảmL 02 
lanh đạo cap sơ; giảm 98 đầu mối đơn vị sự nghiệp thuộc sở, ngành và ủy ban nhân dân huyện; giảm 106 đâu mói 
phòng/khoa của đơn vị trục thuộc dơn vị sự nghiệp; giảm 104 lãnh đạo đơn vị sự nghiệp, 133 chức danh lãnh dạo 
cấp phòng trực thuộc đơn vị sự nghiệp.
3 Hoàn thanh sắp xếp, tổ chức lại Vẫn phòng Tỉnh ủy phục vụ chung; hoàn thành sãp xép tô chức bộ máy Ban Bao 
vệ chăm sóc sức khỏe cán bộ tinh..
4 Thực hiện mô hình trường ban tuyên giáo đồng thời là giám đốc trung tầm bồi dường chính trị ờ 11/11 huyện: mô 
hình trường ban dãn vận đong thời là chủ tịch Ưỷ ban Mặt trận Tổ quốc cấp huyện ở 9/11 huyện; mô hình Trưởng 
Ban TỔ chưc cấp ùy kiêm Tniởng phòng Nội vụ ờ 04/11 huyện; mỏ hình Chủ nhiệm UBKT cấp ủy kiêm Chanh
Thanh tra huyện ờ 02/11 huyện. ,
5 Từ đầu nhiệm kỳ đến nay đã cử 83.632 lượt cán bộ di đào tạo, bồi dưỡng trong đó đào tạo 9.944 lượt, bôi dường 
73 .688 lượt' bổ nhiệm, giới thiệu úng cử hơn 2000 lượt cán bộ; luân chuyển cấp tinh, cấp huyện 57 trường hợp
6 Tông so đảng viên được kết nạp (từ 2016 -  6/2020) là 16.812 đàng viên (năm 2016: 4220 đảng viên; năm 2017. 
4.163 đảng vien- nãm 2018: 4.504 đảng viên; năm 2019: 4.022 đàng viên; 6/2020: 352 đàng viên); tỹ lệ k ê tnạp 
hàng năm từ 5% - 6%. Đàng viên mới cớ trình độ học vấn cấp III dạt từ 92,5% -  96%; trình độ đại học chiêm từ 
40%  -  43%' sau đại học chiem từ 1,7% -  2,3% so với tổng số đãng viên kết nạp toàn Đáng bộ tinh. Đàng viên mới
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hoạt động chi bộ ấp (khu phố)7; tỷ lệ đảng viên tham gia smh hoạt đảng đạt từ 
90% trở lên và hầu hết bảo đảm duy trì sinh hoạt đảng theo đúng định kỳ, chất 
lượng sinh hoạt chi bộ ngày càng được nâng lên; việc thực hiện tự phê bình và 
phê bình trong sinh hoạt đảng có chuyển biến. Công tác xây dựng Đảng và các 
đoàn thể chính trị - xã hội trong doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có vốn đầu 
tư nước ngoài được quan tâm8. Công tác đanh giá chât lượng tô chức cơ sở đang 
và đảng viên nhìn chung được thực hiện nghiêm túc9. Công tác bảo vệ chinh tri 
nội bộ được thực hiện chặt chẽ, giải quyết tôt những vằn đê lịch sừ chính tri, 
chú trọng nắm tình hình và giải quyêt kịp thời vân đê chinh trị hiện nay. Vai tro 
của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân tham gia xây 
dựng Đảng, xây dựng chính quyền và hệ thống chính trị ngày càng được phát 
huy.

Công tác xây dựng Đảng về đạo đức được đê cao, góp phân rèn luyện 
phẩm chất đạo đức cách mạng trong đội ngũ cán bộ, đảng viên. Việc thực 
hiện Chỉ thị so 05-CT/TY/ của Bộ Chmh trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đửc, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyêt Trung 
ương 4 (khỏa XII) về xây dựng Đảng và các quy định của Đảng vê thực hiện 
trách nhiệm nêu gương của cản bộ, đảng viên được triên khai đông bộ đạt nhiêu 
kết quả tích cực, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động trong 
Đảng và hệ thống chính trị, góp phần ngăn chặn suy thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống; ý thức, tinh thần trách nhiệm trong thực hiện chức trách, 
nhiệm vụ được giao của cán bộ, đảng viên ngày càng được nâng lên, góp phân 
thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ; ngày càng xuât hiện 
nhiều mô hình, điển hình, tấm gương tiêu biểu trong học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách của Bác, có sức lan tỏa trong Đảng và xã hội10.

Phương thức lãnh đao của cấp ủy tiếp tục được đôi mới. Ban Châp hành 
Đảng bộ tỉnh và các cấp ủy đã kịp thời ban hành, điều chỉnh, bô sung quy chê 
làm việc bảo đảm giữ vững và tăng cường vai trò lãnh đạo của câp ủy; chú trọng 
đổi mới phưong thức lãnh đạo, phong cách lê lôi làm việc theo hướng khoa học, 
hiệu quả, quyết tâm và quyết liệt trong chỉ đạo điêu hành. Trên tinh thân lanh 
đạo toàn diện, bao quát nhưng có trọng tâm, trọng điểm, không bao biện làm

là nữ chiếm trên 50% (tãng 2,59% so với nhiệm kỳ trước), đồng bào dân tộc thiểu sổ 3% (tăng 0,35% so với nhiệm 
kỳ trước) và đồng bào các tôn giáo 15% (tăng 4,61% so với nhiệm kỳ trước) ^
7 Đến nay có 935/947 ấp, khu phố đạt tỷ lệ 98,73%, vượt mục tiêu Nghị quyết của Tinh ủy đề ra (nghị quyết là trên 
90%) trong đó 04/11 đàng bộ đạt 100%. _
* Từ đầu nhiệm kỳ đến nay đã thành lập mới 55 tổ chức đảng, kết nạp 773 đàng viên. Đên nay, có 120 tô chức đàng 
trong doanh nghiệp ngoài nhà nước với 3.910 đàng viên
9 Tỷ lệ tổ chức cơ sờ đàng trong sạch, vững mạnh hàng năm đạt hên 80% và tỳ lệ đàng viên hoàn thành tôt nhiệm vụ 

trở lên đạt ứên 90%.
10 Đã tuyên duyên khen thường cấp tình cho 545 người, cấp ủy trục thuộc khen thường cho hơn 3.300 tấm gương 
“người tốt, việc tốt” và đã biên soạn 4000 cuốn kỳ yếu “Gương sáng đời thường’ .
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thay nhưng không buông lỏng. Công tác cài cách thủ tục hành chính trong 
Đảng việc ứng dụng công nshệ thông tin vào hoạt động cac cơ quan đang được 
chú trọne và đạt kết quả tích cực, góp phần nâng cao hiệu quà ỉânh đạo, tiêt 
kiệm thời eian trong giải quyêt công việc11. Việc tô chức các cuọc họp, họ Ị nghi 
có đổi mới theo hưỏng chọn nội dung trọng tâm, tăng hình thức hội nghi trực 
tuyến bước đầu rút ngắn thời gian và nâng cao chât lượng các cuọc họp. Coi 
trọng công tác lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện và sơ kết, tổng kết việc thực 
hiện chỉ thị, nghị quyết của Đảng, của cấp ủy.

Công tác kiểm tra, giám sút cùa Đảng luôn được các câp ủy và ủy ban 
kiểm tra các cấp quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo đạt được kết quả tích cực. Chú
trọnơ đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo công tác kiêm tra, giam sat. Tang 
cường kiểm tra, giám sát việc chấp hanh các nghị quyêt, chỉ thị của Đang, 
những vấn đề nổi cộm, phức tạp, vấn đề bức xúc mà đảng viên và nhân dân 
quan tâm việc khắc phục những thiếu sót, khuyêt diêm sau kiêm diêm thực hiẹn 
Nshị quyết Trung ương 4 (khóa XII), sau kêt luận thanh tra, kiem tra; quan tam 
công tác tự kiểm tra cua các cấp ủy cấp dưới, tăng cường kiểm tra, giám sát 
chuyên đề gẳn với kiểm tra, giám sát trách nhiệm cá nhân người đứng đâu câp 
ủy địa phương, đơn vị12 đã góp phân giảm tỉ lệ tô chức đang va đang vien VI 
phạm bị thi hành kỷ luật13 trong đó tổ chức đảng vi phạm giảm 20%, đảng viên 
vi phạm binh quân hàng năm chiếm 0,47% so với tông sô đảng viên toàn đang 
bộ tỉnh, đạt mục tiêu Nghị quyết đề ra (dưới 0,6%), giảm 0,08% so với nhiệm
kỳ trước.

2- Hạn chế và nguyên nhân
Công tác tư tường còn có mặt hạn chê, tính thuyêt phục chưa cao; cong tac 

dự báo, nấm tình hình tư tưởng trong cán bộ, đảng viên, dư luạn, tam trạng xa 
hội có lúc, có nơi chưa kịp thời. Một bộ phận cán bộ, đảng viên trong^đỏ có cán 
bộ lành đạo, quản lý ở các cấp thiếu tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống, vi 
phạm kỷ luật Đảng và pháp luật Nhà nước, làm ảnh hưởng đen uy tin cua Đang 
bộ Công tác đề bạt, bo nhiệm cán bộ có trường họp chưa đánh giá đúng năng 
lực phẩm chất, đạo đức của cán bộ dẫn đến vi phạm. Công tác củng cô, kiện 
toàn bổ sung cấp ủy các cấp sau đại hội ở một số câp ủy còn chậm. Năng lực 
lãnh đạo và sức chiến đấu, chât lượng sinh hoạt chi bộ ở một so nơi con hạn 
chế. Công tác phát triển đảng viên ở một số nơi còn chạy theo sô lượng. Đánh 
giá chất lượng tổ chức đảng và đảng viên hàng năm ở một sô nơi chưa đung 
thực chất. Việc xây dựng các tô chức đảng, đoàn thê chính tri - xã họi trong

11 Đến nay 90% cán bộ công chức các cơ quan khối đảng xử lý công việc trên mạng máy tính, 80% cán bộ công 
chức sứ dụng thư điện tù công vụ (mail.dongnai.gov.vn), hầu hết các giao dịch giữa các cơ quan đảng được thực 
hiện trên môi trường mạng máy tính.

12 Trong nhiệm kỳ các cấp ủy trực thuộc đã giám sát 1.947 tồ chức dàng và 827 đảng viên; kiêm tra 7.103 tô chức 
đàng và 69.432 đàng viên.
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doanh nghiệp vẫn còn nhiều khó khăn. Chát lượng, hiệu quả công tác kiêm tra, 
giám sát ở một số cấp ủy, nhất ỉà việc tự kiêm tra đê kịp thời phát hiện, canh 
báo, phòn2 ngừa vi phạm còn hạn chê.

Nguyên nhản của những hạn chế trên chủ yêu là do một sô câp ủy và
người đứn2 đầu cơ quan, đơn vị chưa thấy hết tầm quan trọng trong công tác 
giáo dục chính trị, tư tưởng, lý luận và đạo đức, thiếu quan tâm chỉ đạo thường 
xuyên. Năng lực lãnh đạo, tổ chức thực hiện nghị quyết, chủ trưong về xây 
dựng đản2 ở một sổ nơi chưa hiệu quà, chưa tập trung và thiêu các biện phap cụ 
thể, khả thi. Một sổ cấp ủy, tổ chức đảng chưa quyết liệt trong lãnh đạo, chỉ đạo, 
tổ chức kiểm tra, 2Íám sát; việc thực hiện tự phê binh và phê bình có nơi chưa 
thườn2 xuyên; côn2 tác nắm bắt tình hình tư tưỏng, quản lý, giáo dục, kiêm tra, 
2Ĩám sát cán bộ, đản2 viên thực hiện nhiệm vụ còn hạn chê. Một so cap uv, to 
chức đàng, cán bộ, đản2 viên và người đứn2 đâu chưa thực hiẹn tot quy che neu 
gương, quy chế dân chủ cơ sở.

3- Bài học kinh nghiệm
Một ỉà, trong quá trình tổ chức thực hiện nghị quyết Đại hội về công tác 

xây dựng Đảng phải nắm chắc mục tiêu, định hướng, những nhiệm vụ trọng tâm 
trong cả nhiệm kỳ để trên cơ sở đó nêu cao tinh thân chủ động, sáng tạo, trách 
nhiệm lãnh đạo chỉ đạo một cách quyêt liệt, đông bộ.

Hai là, chú trọng triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung ưong 4 
(khóa XII) về xây dựng Đảng 2ắn với việc thực hiện Chỉ thị sô 05-CT/I w  của 
Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh, trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng 
đầu, cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp, các ngành.

Ba là, coi trọn2 côn2 tác cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ các câp có đủ 
phẩm chất và năn2 lực đáp ứn2 yêu câu nhiệm vụ trong tinh hình mới; phải 
đánh giá đúng cán bộ về phẩm chất, đạo đức và năng lực trong bô trí, đê bạt cán 
bộ, đam bảo khách quan, công tâm, công bằng. Thực hiện nghiêm nguyên tắc 
tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình. Tăng cường công tác kiêm tra, giám 
sát đội ngũ cán bộ, đảng viên và kiêm soát quyên lực, việc thực hiện chức trách, 
nhiệm vụ của cán bộ, đảng viên, người đứng đâu.

II- PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU, NHIỆM vụ, GIẢI PHÁP 
NHIỆM KỲ 2020-2025

1- Phương hưóng
Tập trung xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh, nâng cao chất lưcmg đội 

n°ũ cán bộ đảng viên; năng lực lãnh đạo và sức chiên đâu của cac to chưc 
đảng; nêu cao tính tiền phong gương mẫu của cán bộ, đảng viên và trách nhiệm 13

13 Trong nhiệm kỳ các cấp ủy trong tình đã thi hành kỳ )uật 16 tô chức đáng và 1.695 đảng viên
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của người đứng đầu; ngăn chặn và đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức lối sống trong cán bộ, đảng viên.

2- Mục tiêu
Phấn đấu hàng năm trên 80% tô chức cơ sở đảng hoàn thanh tot nhiẹm vụ; 

trên 85% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

3- Nhiệm vụ, giâi pháp chủ yếu
3.1- Tăng cường xây dựng Đảng về chính trị
- Tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện các chỉ thị, nghi qưyet cua Trung 

ương, của Tỉnh uy đã ban hành và những nội dung nghị quyết Đại hội Đảng lân 
thứ XIII nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thử XI trong toàn Đảng bộ tỉnh. 
Kịp thời cụ thể hóa các chủ trương, nghị quyết của Đảng, chỉnh sách, pháp luật 
của Nhà nước sát hơp với tình hình thực tiễn của địa phưong và lãnh đạo tô 
chức triển khai thực hiện đúng đắn. có hiệu quả các chủ trương, nghị quyêt của 
Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

_ Quán triệt trong đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức thâm 
nhuần Chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu, lý tưởng, 
nguyên tắc hoạt động của Đảng, quan điêm lập trường giai câp công nhan cua 
Đảng. Nâng cao lập trường, bản lĩnh chính trị, trinh độ, trí tuệ, tinh chien đau 
của cấp ủy, tổ chức đảng và của mồi cán bộ, đảng viên, trước hêt là người đúng 
đầu can bộ lãnh đạo, quản lý các cấp. Thực hiện nghiêm các nguyên tăc, quy 
định của Đảng, thực hành dân chủ gắn liền với tăng cường kỷ luật, kỷ cương 
của Đảng.

3.2- Tăng cường xây dựng Đảng về tư tưởng
- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ công tác tư tưởng, nâng cao hơn nữa tính chiên 

đấu tính thuyết phục và hiệu quả công tác tư tưởng. Chú trọng công tác tuyên 
truyền học tập chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hô Chí Minh, quan diêm, chu 
trương đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nươc. Tăng cưong 
công tác bảo vệ vững chắc nền tảng tư tưởng của Đảng, triên khai thực hiẹn co 
hiệu quả các biện pháp đâu tranh, phản bác các quan điem sai trai, luạn điẹu 
xuyên tạc của các thể lực thù địch.

- Nắm chắc, dự báo đứng, định hướng chính xác, xử lý đúng đán, kịp thời 
các vấn đề tư tướng ở các cấp ủy đảng, trong xã hội. Thường xuyên năm băt, 
định hướng dư luận xã hội, bảo đảm thống nhất tư tưởng trong Đảng, đồng 
thuận cao trong xã hội; bảo đảm cho công tác tư tưởng đi sâu, bám sát và phục 
vụ thiết thực yêu cầu nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ. Nâng cao chât lưọng 
công tác tư tưởng trong các lĩnh vực văn hóa, xã hội, khoa học, giáo dục. Tăng 
cường, nâng cao chất lượng tổng kết thực tiễn, các nghị quyết, chỉ thị của Đảng.
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- Thực hiện nền nêp việc đào tạo, bôi dưỡng. lý luận chính trị, cập nhạt kien 
thức mới cho cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lanh đạo, quản lý các câp. ĐÔI 
mới công tác tuyên truyền, giáo dục chinh trị, tư tưởng, đạo đức, lôi sông cho 
cán bộ đảng viên, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức tư tướng và hành 
động của toàn Đảng bộ, của cả hệ thông chính trị và các tâng lớp nhan dan đoi 
với công tác xây dụng Đảng bộ về chính trị, tư tưởng, tô chức và đạo đức, thực 
hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị của Đảng bộ tinh.

3.3- Tiếp tục xây dựng Đảng vững mạnh về tể chức
- Tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy các cơ quan đảng, Mặt trận Tổ quốc và 

các tổ chức chính trị - xã hội các câp đảm bảo tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiẹu 
quả và phù hợp, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Thường xuyên kiện toàn tô chưc, 
nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của các tô chức cơ sơ đang va nang 
cao chất lượng đảng viên.

- Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các câp, nhât là ngưò'1 đung đau du 
phẩm chắt, năng lực, lối sống mẫu mực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. Nâng 
cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ; thực hiện đồng bộ, hiệu quả các khâu 
trong công tác cán bộ, nhất là đánh giá, quy hoạch, đào tạo, quản lý; sư dụng 
cán bộ’ quan tâm cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiêu sô, cán bọ 
xuất thân từ giai cấp công nhân. Đẩy mạnh luân chuyên cán bộ, nhât là cán bọ 
trẻ để đào tạo, chuẩn bị nguồn cán bộ lâu dài. Thực hiện nghiêm việc bô trí bí 
thư cấp ủy cấp huyện không là người địa phương.

- Tiếp tục thực hiện tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công 
chức viên chức; kiên quyết thay thế, cho thôi chức đối với những cán bộ không 
hoàn thành nhiệm vụ, yêu kém vê năng lực chuyên môn, phâm Chat đạo đưc, loi 
sống uy tín giảm sút. Đầu tư đúng mức cho công tác đào tạo, bôi dưỡng cán bộ 
công chức xã, phường, thị trấn theo tiêu chuân chức danh.

- Tiếp tục đổi mới, nâng cao chât lượng sinh hoạt câp ủy, chi bộ; thực hiẹn 
nghiêm nguyên tấc tập trung dân chủ, quy chê làm việc của cap uy, che đọ tự 
phê bình và phê bình trong sinh hoạt đảng, khắc phục tinh trạng nê nang, né 
tránh ngại va chạm và bảo vệ người thăng thăn, dám đau tranh. Tang cương 
trách nhiệm của các cấp ủy trong công tác bảo vệ chính trị nội bọ, gan cong tac 
bảo vệ chính trị nội bộ với công tác xây dụng, chỉnh đôn Đảng; chú trọng nam 
tình hình và giải quyết tốt vấn đề chính trị hiện nay.

- Thực hiện tốt công tác quản lý, giáo dục, rèn luyện và phân công nhiệm 
vụ cho đảng viên. Đảng viên ở khu dân cư thực hiẹn tot nhiẹm vụ phụ trach họ, 
nhóm hộ. Tích cực tạo nguồn, kết nạp đảng viên mới, nhât là ở những đìa 
phương đơn vị, cơ sở có ít hoặc chưa có dâng viên; đông thời sàng lọc, kien 
quyết đưa những người không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng. Quan tam xay dựng 
tổ chức đảng, phát triển đảng viên trong doanh nghiệp tư nhân, doanh nghiệp có
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vốn đầu tư nước ngoài. Thực hiện tôt việc kiêm đi êm, đánh giá, phân loại to 
chức cơ sở đảng và phân tích chất lượng đảng viên, bảo đảm đúng thực chât.

3.4- Tăng cường và nâng cao hiệu quả xây dựng Đảng về đạo đức
- Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ 

Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Ho 
Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) vê xây dựng 
Đảng và các quy định của Đàng về thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, 
đảna viên, nhất là cấp ủy viên, người đứng đâu, cán bộ lãnh đạo, quan 1\ cac 
cấp, với phương châm “cán bộ chức vụ càng cao, càng phải gương mẫu”.

- Kiên quyết đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống và những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyên hỏa” 
trong nội bộ; chổng quan liêu, tham nhũng, lâng phí, thực dụng, bè phái, 'lợi ích 
nhóm" nói không đi đôi với làm. Coi trọng việc thực hiện vãn hóa Đảng trong 
các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan nhà nước, hệ thống chính trị. Nhân rộng, biêu 
dương các gương điển hình, tạo sự tỏa trong Đảng và ngoài xã hội.

- Phát huy vai trò của Mặt trận Tô quôc, các đoàn thê chinh ỪỊ - xa họi va 
nhân dân trong việc tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyên và 
hệ thống chính trị; trong giám sát đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lôi 
sống của người đứng đầu, cán bộ lãnh đạo chủ chôt và cán bộ, đảng viên.

3.5- Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; đẩy mạnh cải 
cách thủ tục hành chỉnh trong Đảng

Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phưong thức lãnh đạo của các cấp ủy, tổ chức 
đảng đổi với hệ thống chính trị, đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện cua cap uy đang, 
nhưng đồng thời có trọng tâm, trọng điểm, tránh tình trạng buông lỏng lãnh đạo 
hoặc bao biện làm thay. Thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, mờ 
rộng dân chủ trong Đảng, tăng cường chế độ lãnh đạo tập thể đi đôi với phát 
huy tinh thần chủ động, sáng tạo và trách nhiệm cá nhân, nhất là người đứng 
đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghị quyết của Đảng. Phát huy mạnh mẽ 
vai trò hiệu lực, hiệu quả của các cơ quan chính quyền và các tổ chức chính trị - 
xã hội, xây dựng hẹ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, hoạt động hiệu quá. 
Đẩy manh ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ sự lãnh đạo cua cap uy cac 
cấp và cải cách thủ tục hành chính trong Đảng.

3.6- Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiêm tra, giám sát 
và hỷ luật đảng

- Tổ chức triển khai thực hiện quyết liệt, thường xuyên, toàn diện, đồng bộ, 
phục vụ đắc lực nhiệm vụ chính trị, công tác xây dựng và chinh đốn Đảng. Tăng 
cường kiểm tra, giám sát việc chấp hành nghị quyêt, chỉ thị của Đảng, trách 
nhiệm người đứng đầu, cán bộ chủ chốt ở những nơi dê xảy ra vi phạm, nơi có
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nhiều bức xúc, nổi cộm, dư luận quan tâm; xừ lý kịp thòi, kiên quyết, triệt đê, 
đồng bộ, nghiêm minh các tổ chức đảng, đảng viên vi phạm.

- Đẩy mạnh kiểm tra, giám sát của tổ chức đảng cấp trên đối với tô chức 
đảng cấp dưới. Phổi hợp chặt chẽ và đồng bộ giữa các cơ quan kiêm tra, thanh 
tra, các cơ quan bảo vệ pháp luật, Mặt trận Tổ quốc và các tô chức chính trị- xã 
hoỉ để tăng cường sức mạnh tổng hợp và nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác 
kiềm tra, giám sát. Phát huy vai trò nòng cốt của ủy ban kiêm tra các câp găn 
với phát huy vai trò, trách nhiệm của các cơ quan tham mưu, giúp việc của 
Đàng trong kiểm tra, giám sát và xử lý vi phạm kỷ luật Đảng.

- Quan tâm kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra các cập, 
xây dưng đội ngũ cán bộ kiểm tra thực sự có chất lượng, có phẩm chât đạo đức 
cách mạng, có bản lĩnh chính trị, kinh nghiệm, tính chiến đâu cao, kỹ năng 
nghiêp vụ thuần thục, phương pháp công tác khoa học, thận trọng, khach quan 
đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ. Tiếp tục chú trọng bồi dưỡng nghiệp vụ kiêm 
tra giám sát cho đội ngũ cán bộ kiêm tra từ tỉnh đèn cơ sơ.

Trên đây là Chuyên đề kết qua công tác xây dựng Đảng nhiệm kỳ 2015 - 
2020 và phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giãi pháp nhiệm kỳ 2020 - 2025.

BAN TỞ CHỨC TỈNH ỦY


